
Programa de Gobierno May Peus 2026-2030
Resultados que avalan el pasado. Ambición que asegura el futuro.
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La historia se escribe dejando huella en la 
nieve, no hablando en el telesilla.

En RFEDI-SPAINSNOW trabajamos con una visión clara: hacer crecer los 
deportes de invierno en España y situarlos donde merecen estar.

Desde 2014, he dedicado mi trayectoria al impulso y profesionalización de 
los deportes de invierno en España, liderando una etapa de crecimiento 
federativo, mayor visibilidad internacional y algunos de los mejores 
resultados deportivos de nuestra historia reciente. 

Mi compromiso con el deporte español ha llevado a la RFEDI a una de 
las etapas de mayor crecimiento de su historia: +30% licencias, x 4 
deportistas en equipos nacionales, x 2 técnicos y un importante 
crecimiento de la inversión y la estructura federativa, culminando con mi 
elección como miembro del Consejo de la FIS, máximo órgano mundial 
de los deportes de invierno.

Sabemos de dónde venimos. Tenemos claro hacia dónde queremos seguir 
avanzando. ¿Vas a dejar que te lo cuenten?
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En cuatro años, hemos conseguido un gran 
avance en el Plan Estratégico para 2030
Pilar Objetivo 2030 Avance 2022-2026

Mejorar los resultados anuales en campeonatos y Copas 
del Mundo – 3 Top 3 por edición

Impulsar la carrera dual y los centros de tecnificación 
(Becas Iberdrola y Academia)

Becas Iberdrola para la mujer,
cursos de formación para Técnicos, DT, 
Cronometradores, Trazadores, Skiservice …

Extender la posición actual de SpainSnow dentro del 
ecosistema de la nieve

Colaboración sólida con estaciones esquí 
nacionales.

Incrementar el número de mujeres en equipos nacionales ~40% de mujeres en equipos nacionales

Aumentar presupuesto y porcentaje de autofinanciación en 
50%

+27% en presupuesto anual y nuevas 
iniciativas en curso en recursos propios.

+15% incremento en federados

Incrementar el número de federados (+40%) y de deportistas 
en equipos nacionales (+30%)

~5 pruebas internacionales al año en España (Copa 
del Mundo, Copas de Europa) 

+ 2 Integración del Freeride y el DPD.

Incrementar la organización de pruebas de alto nivel 
internacional (2 anuales) con plan de eventos a medio plazo

Apoyar decididamente al COE en el Proyecto JJOO 2030

Fortalecer planes de desarrollo, nuevas titulaciones 
federativas (BI y MU)

Atraer a los esquiadores y deportistas recreativos al 
ecosistema de la nieve con valor añadido

4 medallas logradas en JJPP y deportistas 
dentro de Equipos NacionalesIncluir al deporte adaptado siguiendo instrucciones del CSD 

y Comité Paralímpico

Alcanzar Climate Neutrality FIS

A. Excelencia deportiva 
y eventos deportivos

B. Formación y cadena 
de valor

C. Ecosistema de la 
nieve

D. Modelo económico

E. Inclusividad, 
sostenibilidad y 
solidaridad

+30% en equipos nacionales incluyendo DPD

Fundación SpainSnow creada (~20 becas)
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Grandes hitos de la Gestión May Peus España 2022-2026

Éxitos deportivos
El ciclo 2022–2026 ha consolidado algunos de los mejores resultados deportivos de la 
historia reciente de RFEDI-SPAINSNOW, con medallas en competiciones top internacionales 
y nuevas generaciones compitiendo al máximo nivel

1

Gestión económica y sostenibilidad financiera
RFEDI ha reforzado su sostenibilidad financiera mediante la captación de nuevos recursos, 
patrocinadores y fondos Next Generation, impulsando la modernización y la digitalización de 
la Federación

2

Liderazgo institucional
La creación de la Fundación SpainSnow, la integración del deporte adaptado y del freeride y la 
presencia de May Peus en el Consejo de la FIS han reforzado el posicionamiento e influencia 
internacional de España en los deportes de invierno

3
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1. Hemos alcanzado logros deportivos históricos en los últimos años

Fuente: RFEDI, FIS

2019 - Juan del Campo. 
Top 30 en WC SL

2019 - Iker Ozkoidi -
Campeón del Mundo IFSS   
Mushing

2021- Lucas Eguibar -
Campeón Mundo SBX 

2021 –Albert Ortega –
12º en Cto Mundo Cortina 
AC 

2022 - Queralt Castellet -
Plata HP JJOO Beijing

2018 - Regino Hernández
- Bronce SBX JJOO 
Pyeongchang

Impulso a los resultados en JJOO, Mundiales y Copas del Mundo
1972 - Paquito Fdez Ochoa -
Oro JJOO Sapporo 1972

2017 – Victor Carrasco, 
Campeón Mundo IFSS 
Mushing 

2017 - Lucas Eguibar-
Plata SBX Mundiales de 
SN 2017

2015 - Itoitz Armendariz -
Campeón del Mundo IFSS 
Mushing

2015 – Se crea el equipo 
nacional de Freestyle, 
Mushing y KL

1992 - Blanca Fdez Ochoa -
Bronce JJOO Albertville 1992

2011 - Maria José Rienda -
Retirada con 6 victorias en Copa 
del Mundo

2013 - Carolina Ruiz - Victoria 
en descenso WC

2015 - Queralt Castellet - Plata 
en Ctos Mundo HP, Lucas 
Eguibar, Globo Cristal WC

2017 - Lucas Eguibar y 
Regino Hernández - Plata 
equipos SBX Mundiales SN17

2020 - Alvaro Romero -
Bronce SBX  en YOG

2022 –Adur Etxezarreta -
3 top 10 EC DH, 10 
medallas Mundial IFSS 
Mushing

2023 – Lucas Eguibar 
– Subcampeón Copa 
del Mundo SBX

2024 – Ander Mintegui
– Plata Mundial Junior SG

2026 – Audrey Pascual –
4 medallas (2 Oro) María 
Martín-Granizo Diploma 
en JJPP Cortina

2022 – JJOO Javi Lliso -
Diploma en FS Big Air ; Lucas 
Eguibar - Diploma en SBX

2021 – Queralt Castellet 
Bronce en Mundiales 
Aspen en HP

2022 - Quim Salarich - 5º 
Finales WC SL. 5 Top 15 WC.

2023 – Álvaro Romero 
– Campeón del Mundo 
Junior de SBX

2024 – Irati Idiakez
– 2 medallas Mundial 
Canadá y Globo Cristal

2024 – Aleix Aubert –
1º Podio Copa Europa y 
debut Mundial Absoluto

2024 – Nuria Castán
– Podiums en el FWT

2024 – Iker Ozcoidi y 
Javier Ruiz – Podio Mundial 
Mushing en Noruega

2025 – Unai López y 
Luken Garitano
– 2 Oros y plata en EYOF

2026 – Nuria Castán
– Bronce en 1º Mundial 
Freeride en Andorra

Éxitos de 2022-26

2026 – Aleix Aubert
– Bronce Mundial Junior

2026 – César Castaño 
– Oro en Campeonato 
del Mundo EEUU

2025 – Audrey P., Ander M., Aleix A., 
Bernat R., Maria MG., Tomas B. 
– 3 oros, 2 platas y 1 bronce en 
Universiada Torino
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2. Desde la entrada de mi equipo de JD y mi Presidencia, el presupuesto ha 
aumentado en un ~200% y la deuda se eliminó completamente, además se 
han aumentando considerablemente los recursos propios.

La RFEDI ha conseguido un incremento del 
~200% del presupuesto en 11 años

La RFEDI elimina su deuda en 5 años y la 
mantiene a cero desde 2019

Evolución del presupuesto, €M Evolución de la deuda, €M

2014 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2025

2.5 2.7
3.4 3.5

4.5
4.1

3.6
4.4

5.8 5.9
6.7

7.4

2014 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 2025

0.9

0.7

0.5
0.4

0.4

~200%
~100%

x% % cambio vs 2014
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2. Patrocinadores = Recursos Propios.
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3. Institucionalmente, nuestro impacto en 2022-26 ha sido inédito…

Fundación SpainSnow
La RFEDI creó la Fundación 
SpainSnow en 2025 con el 
objetivo de impulsar y 
promover los Deportes de 
Nieve en España, apoyando a 
deportistas y entidades, así 
como proyectos de desarrollo 
deportivo, sostenibilidad 
medioambiental e impacto 
social.

…consiguiendo 
internacionalizar a España en 
el mundo de la nieve.

Inclusión - Integración

El Deporte para Personas con 
Discapacidad ha pasado de la 
inclusión a la integración
dentro de RFEDI, siendo 
incorporado dentro de 
Equipos Nacionales en 2023-
24 y obteniendo excelentes 
resultados deportivos 
(incluyendo 4 medallas y 1 
diploma en los JJPP 2026)

Adicionalmente, la RFEDI 
incorporó oficialmente el 
Freeride a sus Equipos 
Nacionales en 2023-24, 
posicionándose como una 
federación pionera en apostar 
por esta disciplina emergente 
con potencial olímpico

Atracción de Eventos

Hemos conseguido atraer 
eventos internacionales de 
primer nivel al ámbito nacional, 
incluyendo Sierra Nevada 2023 y 
2024 Copas del Mundo de SBX, 
Freeride, Copas de Europa SL 
en Baqueira Beret 2025, 2026, y 
2027. Copas de Europa GS 
2027 en La Molina, Copa del 
Mundo Masters 2027 en 
Formigal, Copa de Europa de 
Baches 2027 en Sierra Nevada.

Consejo de la FIS

En 2024, May Peus España 
fue elegido miembro del 
Consejo de la FIS. Gracias al 
trabajo que ha realizado, se ha 
logrado reforzar el 
posicionamiento e influencia 
de España en el panorama 
internacional de los Deportes 
de Invierno. Igualmente, es 
Vicepresidente de ADESP y 
miembro del Comité Ejecutivo 
del COE.
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¡¡¡ Todos estos hitos se han conseguido gracias al trabajo en equipo !!!
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Mirando hacia 2030, ya estamos pensando en palancas innovadoras para 
consolidar y potenciar nuestro impacto en torno a 3+1 pilares

Pilar deportivo
Pilar de activación de la 
nieve

Pilar social y de 
inclusión

Transversal

11

• Modelo económico
• Potenciación de la digitalización

• Eventos 
• Formación

• Experiencias y colaboraciones

• Desarrollo DPD
• Fundación SpainSnow

• Sostenibilidad social y medioambiental

• Élite
• SpainSnow Futuro

11
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Nuestro Plan de Gobierno 2026-2030 girará en torno a 10 palancas con 
objetivos ambiciosos para seguir redefiniendo RFEDI
Pilar
Pilar deportivo

Pilar de 
activación de la 
nieve

Pilar social y de 
inclusión

Transversal

Palancas Objetivos (vs 2022)
Consolidar y mejorar los resultados anuales en Copas de Europa, Copas del Mundo y JJOO/PP 2030 
(Medallas, Top 10 en pruebas, Top 15 en ranking anual)

10 podiums / medallas, 10 Top 10, 
15 en Top 15 en ranking.

Consolidarse como referencia en organización de eventos internacionales de primer nivel (Copas del 
Mundo, Mundiales, Universiadas, Copas de Europa…)

3 eventos internacionales anuales 
y 6 Ctos. Nacionales Abs.

Continuar crecimiento y éxito de la integración DPD conjuntamente con CPE y FFAA (jóvenes promesas) 5 medallas en JJPP

1. Reducir emisiones un 50% para 2030

Continuar fortaleciendo el modelo económico, incluyendo presupuesto y proporción de autofinanciación, 
con nuevos patrocinadores para programas SpainSnow Futuro.

50% incremento en presupuesto, 
50% autofinanciación

Amplificar el desarrollo de nuevas promesas mediante un programa especifico coordinado con los 
principales partes del ecosistema – Federaciones Autonómicas, CETDI, Academias, Administraciones.

5-10 promesas y 4 CETDI 
reconocidos CSD.

Continuar potenciando la formación – Técnicos, Delegados T., Cronometradores, Skiman, Trazadores, 
Nuevas tendencias aplicadas a la IA y la digitalización.

+20% inscripciones en 
formaciones, + 3 cursos nuevos

Potenciar el ecosistema de la nieve mediante colaboraciones, desarrollo de experiencias y ecosistemas 
para deportistas. 

3 meet & greet anuales, 
colaboración con 5 marcas

Desarrollar la Fundación, el vehículo de inclusivo (social, genero, DPD,..) del desarrollo de los deportes 
de nieve.

5 iniciativas anuales respaldadas 
por Fundación

Seguir impulsando la inclusión de mujeres en todos los ámbitos.

Alcanzar Climate Neutrality FIS

40 - 50% de mujeres en equipo 
nacional. Cumplimiento con FIS1

Potenciar el uso de la tecnología, la IA y mejora operativa de la federación 3 soluciones implementadas
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Élite

Pilar deportivo – Para un desarrollo de talento holístico, centraremos 
nuestros esfuerzos tanto en la Élite, como en la Base (SpainSnow Futuro)

Alcanzar presencia competitiva internacional sostenida con objetivos de 
medalla en JJOO/PP, Mundiales, WC y CE.

Extender entrenamiento y competición fuera de la temporada de nieve 
para aumentar el volumen y calidad de preparación de los deportistas.

Impulsar el crecimiento del ecosistema con iniciativas de captación y 
mejora del pipeline competitivo.

Impulsar nuevos talentos mediante un programa con federaciones, 
CETDI, Academias y Administraciones (CSD, COE y CPE)

Fortalecer la tecnificación y el apoyo al rendimiento de jóvenes 
deportistas con programas de becaste, como el Team España Futuro del 
CSD + FIS Plus Program.

Consolidar el rendimiento internacional de los deportistas 
españoles y aumentar la presencia competitiva en 
campeonatos de referencia.

Detectar y acelerar el desarrollo de talento joven con 
potencial competitivo

13

SpainSnow Futuro

Impulsar la herramienta de la Fundación SpainSnow para captación de 
nuevos recursos económicos para el programa SpainSnow Futuro. 
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Pilar activación de la nieve – Priorizaremos los 
eventos, la formación y las colaboraciones 
estratégicas para desarrollar el ecosistema

14

Eventos Formación
Experiencias y 
colaboraciones

Posicionar a SPAINSNOW 
como referencia en la 
organización de eventos 
internacionales de nieve, 
utilizando competiciones 
de primer nivel como motor 
de visibilidad, 
institucionalidad y 
atracción de inversión.

Reforzar la calidad y 
profesionalización del 
ecosistema mediante 
formación continua y 
certificación de Técnicos, 
DT, Cronometradores, 
Skiservice…

Desarrollar un ecosistema 
con estaciones, marcas y 
socios estratégicos, 
complementado con 
experiencias diferenciales 
que aumenten visibilidad, 
engagement y valor para 
sponsors y aficionados

Objetivos por iniciativa
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Pilar social y de inclusión – Seguiremos comprometidos con 
el impacto social en DPD, inclusión femenina y respeto 
medioambiental con la Fundación como habilitador

15

Desarrollo DPD

Impulsar el desarrollo e integración 
del deporte paralímpico dentro del 
ecosistema federativo y competitivo

Sostenibilidad social 
y medioambiental

Promover un modelo deportivo 
inclusivo y sostenible alineado con 
estándares internacionales (FIS, 
IBU, IFSS)

Fundación SpainSnow
Consolidar la Fundación como 
vehículo de impacto social y apoyo 
al desarrollo de los deportes de 
nieve
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Transversal – La rentabilidad y la 
tecnología seguirán siendo los 
cimientos del Plan Estratégico

Continuar fortaleciendo el modelo 
económico, incluyendo presupuesto 
y proporción de autofinanciación

Potenciar el uso de la tecnología y 
mejora operativa de la federación 

Incrementar el presupuesto 
federativo, a través de proyectos como 
SpainSnow Futuro combinando 
inversión externa, apoyo institucional y 
la atracción de grandes eventos 
internacionales.ncrementar el 
presupuesto federativo a través de 
proyectos como SpainSnow Futuro, 
combinando inversión externa, apoyo 
institucional y la atracción de grandes 
eventos internacionales.

Fomentar la autofinanciación, mediante 
nuevas fuentes de ingresos (ej. experiencias 
VIP, profesionalización de la formación, 
gamificación de plataformas recreativas 
digitales)

Implementar herramientas digitales 
para la mejora del rendimiento 
deportivo, la detección temprana de 
talento y la atracción de deportistas 
recreativos.

Desarrollar soluciones digitales para 
mejorar la eficacia y la eficiencia de 
procesos internos de la RFEDI (ej., 
gestión de gastos, presupuestación, 
registro de jornada)
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MUCHAS GRACIAS!
MOLTES GRÀCIES!
MOITAS GRAZAS!
ESKERRIK ASKO!
FÒRÇA GRÀCIES!


