
 
 
 
 

 

 

 

 

 

FORO SPAINSNOW 2025 

Resumen con los puntos tratados y los aspectos más relevantes de la Sesión de 

Formación del Foro SPAINSNOW, celebrada el 27 de mayo de 2025: 

 

� PUNTOS TRATADOS 

1. Balance de cursos realizados y modalidades (online, mixtos) 

2. Futuros cursos previstos (organización, skiservice, redes, DPD) 

3. Uso y potencial de la plataforma iSquad 

4. Necesidad de responsables de formación por federación 

5. Preocupación por el Real Decreto de Formación y nivel de exigencia 

6. Propuestas de mejora en la planificación de cursos 

7. Colaboración entre federaciones y formación especializada 

8. Ampliación del concepto de formación (más allá del deporte técnico) 

9. Llamado a la participación activa y propuestas de federaciones 

 

������ ASPECTOS MÁS IMPORTANTES 

�� Oferta formativa consolidada y en expansión 

• Se realizaron cursos gratuitos o de bajo coste (p. ej. protección de datos o 

antidoping). 

• Éxito del curso de cronometradores con alta participación. 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

• Cursos en planificación: organizador de eventos, skiservice, clasificación DPD, 

redes sociales. 

���� iSquad como herramienta formativa clave 

• Disponible para federaciones autonómicas. 

• Se anima a usarla también para formaciones internas propias. 

• Se sugiere incorporar requisitos como ver vídeos obligatorios. 

���������������������������������� Coordinación y estructura 

• Cada federación debe nombrar un responsable de formación. 

• Permite descentralizar tareas y fomentar planificación a medida. 

�������� Real Decreto y nivel formativo 

• Inquietud por el retraso del Real Decreto que regula la formación. 

• Críticas a la baja exigencia en cursos y pruebas de acceso. 

• Se propone implementar estándares como pruebas “Eurotest”. 

�� Propuestas y descentralización 

• Rotación geográfica de cursos para reducir costes (ej. actualizaciones, 

trazadores). 

• Realizar formaciones conjuntas entre federaciones y aprovechar eventos para 

sumar talleres. 

������ Especialización como prioridad 

• Faltan técnicos en áreas como freestyle y se busca ampliar la oferta. 

• Se promoverán soluciones específicas para cubrir estas carencias. 



 
 
 
 

 

 

 

 

 

� Formación integral y moderna 

• Más allá de lo técnico: incluir preparación física, psicología, análisis de datos, 

redes sociales, ofimática y más. 

• Se destacó la importancia de profesionalizar también la gestión administrativa. 

�� Participación y mejora continua 

• Se invitó a enviar propuestas por escrito y a participar con ideas creativas. 

• El foro cierra con agradecimientos y compromiso de seguimiento con resumen 

y planificación. 

 


