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1. Introduccioén

El presente informe representa un paso clave en el compromiso del Consejo
Superior de Deportes (CSD) y la Real Federacion Espanola de Deportes de
Invierno (RFEDI) con la igualdad de género en el ambito deportivo. Su
elaboracién permite destacar los avances logrados y reforzar las estrategias que
contindan impulsando la equidad en los deportes de invierno.

En este marco, la RFEDI sigue alineando sus acciones con su Plan Estratégico
y con la Ley 39/2022 de igualdad en el deporte, reafirmando su compromiso con
sus principios y su estrecha colaboracion con el CSD y el Instituto de las Mujeres.
Durante el afio 2024, el Area Mujer y Nieve ha seguido consolidando el papel de
la mujer en todas las estructuras deportivas y federativas, garantizando su
acceso a oportunidades de formacion, empleo vy visibilidad profesional.

Con un enfoque transversal basado en la excelencia deportiva, el desarrollo del
deporte y la gestidn eficiente, la RFEDI ha fortalecido su apuesta por la equidad
mediante programas de tecnificacién, becas de formacion, ayudas econémicas
y medidas de apoyo que han impulsado la presencia femenina en la alta
competicion y en puestos de liderazgo dentro de la federacién y organismos
internacionales.

Los datos recogidos en este informe reflejan una evolucion positiva en la
participacion femenina en los deportes de invierno, tanto en el ambito competitivo
como en el técnico y de gestion. Asimismo, resaltan las iniciativas que han
permitido incrementar la representacion de mujeres en la Junta Directiva de la
RFEDI, en equipos nacionales y en estructuras de decision de las Federaciones
Internacionales de referencia.

Este documento pone en valor los logros alcanzados y abre nuevas
oportunidades para seguir avanzando en la igualdad de género dentro del
deporte de invierno, consolidando un escenario de equidad real y efectiva en los
préximos anos.

2. Procedimiento de elaboracién y participacion

Para la elaboracion del presente informe, se ha seguido un proceso estructurado
de recopilacion y analisis de informaciéon con la participacion de diversos
estamentos de la Real Federacion Espanola de Deportes de Invierno (RFEDI).

Se ha llevado a cabo un analisis detallado basado en:

e Analisis de datos estadisticos, con especial atencion a las licencias
federativas y la participacion femenina en competiciones oficiales.

e Recopilacion de informacion del Area Mujer y Nieve, clave en el desarrollo
de iniciativas y estrategias especificas.
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e Revision de programas y proyectos, enmarcados dentro del programa
Universo Mujer Il y otras colaboraciones dirigidas a fomentar la igualdad
de género en el deporte.

El informe ha contado con la implicacién de diversas areas de la RFEDI para
garantizar una vision integral y representativa. Se han consultado y aportado
informacion desde:

e Area Mujer y Nieve: Liderando iniciativas y estrategias en favor de la
equidad.

e Direcciéon Deportiva: Evaluando la presencia femenina en equipos
nacionales y programas de tecnificacion.

e Departamento de Formacion: Analizando la participacion de mujeres en
cursos, titulaciones y programas de capacitacion técnica.

e Comité de Igualdad: Integrado por el Presidente de esta RFEDI, May Peus
Espaia, junto con la Vicepresidenta Cristina Penche, la responsable del
Area de Mujer y Nieve, Paula Fernandez Ochoa, el responsable del Area
Juridica, Andrés Ylla y la adjunta a la Direccion General, Lucia Hoyo.

¢ Junta Directiva y Comisiones Técnicas: Ofreciendo una perspectiva sobre
la representacion femenina en la toma de decisiones

El informe también ha contado con la colaboracién de entidades externas, tales
como:

e Programa Universo Mujer Ill, que ha brindado apoyo financiero y
estructural para el desarrollo de proyectos especificos.

e Patrocinios como Iberdrola, cuya aportacion a permitido ampliar el
impacto de las iniciativas en pro de la igualdad.

3. Area de Mujer y Deporte

A. Composicién de la Junta Directiva u 6rgano asemejado Junta Directiva

RELACION DE MUJERES Y HOMBRES EN JUNTA DIRECTIVA

MUJERES HOMBRES
4 4
TOTAL: 8

* En caso de estar integrado por personas fisicas.

w{Mujeres | Hombres
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B. Composicion de la Asamblea u 6rgano asemejado.

RELACION DE MUJERES Y HOMBRES EN ASAMBLEA

MUJERES HOMBRES
4 38
TOTAL: 42

* En caso de estar integrado por personas fisicas.

C. Numero de licencias deportivas femeninas y masculinas.

RELACION DE LICENCIAS DE DEPORTISTAS

MUIJERES HOMBRES
1500 2235
TOTAL: 3735
Temporada | 2016/17 2017/18 | 2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24
Mujeres 1.260 1.394 1.357 1.494 1.466 1.659 1.559 1.500
Hombres 2.219 2.347 2.395 2.196 2.331 2.533 2.250 2.224
Total 3.479 3.741 3.752 3.690 3.797 4.192 3.809 3.724
% Mujeres 36,22% 37,26% | 36,17% 40,49% | 38,61% 39,58% 40,93% 40,28%

Evolucion Licencias

2019/20 2020/21

2016/17
Mujeres 1260
Hombres 3479

2017/18
1394
3741

2018/19
1357
2395

1494

2196 2331

o Mujeres Hombres

2021/22 2022/23

1659
2533

1559
2250

2023/24
1500
2224
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D. Numero de licencias de entrenadores/as.

RELACION DE LICENCIAS DE ENTRENADORAS/ES

MUJERES HOMBRES
52 169
TOTAL: 221
Licencias Técnicos
I ER
52
2223 23/24
mMU) mHOM
Técnicos 2022/23

M < 40 anos Mujer
M < 40 afios Hombre
m > 40 anos Mujer

m > 40 anos Hombre

E. Numero de licencias de juezas/ces.
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RELACION DE LICENCIAS DE JUEZAS/CES

MUIJERES HOMBRES
26 95
TOTAL: 121

F. En su caso, Plan de Igualdad de la Federacién y/o Liga Profesional:

PLAN DE IGUALDAD

NUMERO DE REGISTRO REGCON

FECHA INSCRIPCION REGCON

FECHA DE VIGENCIA DESDE

FECHA DE VIGENCIA HASTA

ENLACE DE pUBL|CAC|éN DE Plan de igualdad entre Mujeres y Hombres
PLAN DE IGUALDAD EN WEB [ -0r=2021202

* REGCON: Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

Plan de Igualdad RFEDI:

El Plan de Igualdad de la Real Federacion Espafiola Deportes de Invierno
(RFEDI) establece un conjunto de acciones para garantizar la equidad entre
mujeres y hombres en la gestion federativa y en el ambito deportivo. Se
estructura en cinco ejes principales:

1.- Organizacién y Funcionamiento:

Integrar la igualdad de género en la normativa de la federacion.

¢ Implementar herramientas para analizar la situacion de mujeres y
hombres en la federacion.

e Aumentar la presencia femenina en la gestion y en los érganos de
gobierno.

¢ Reafirmar el compromiso de la federacién con la equidad de género.

2.- Gestidon Presupuestaria
e Eliminar la brecha de género en las retribuciones.

e Aplicar la perspectiva de género en la asignacién presupuestaria.
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e Garantizar la igualdad de inversion para mujeres y hombres.

3.- Proyecto Deportivo

¢ Ampliar la formacion de las mujeres en el ambito deportivo.

e Ofrecer programas deportivos adaptados a sus necesidades.

e Distribuir los recursos respetando el Principio de Igualdad de
Oportunidades.

e Asegurar la equidad en la gestion del personal técnico.

e Garantizar la salud laboral en todas las areas deportivas.

4 .- Plan de Formacion

¢ Incluir formacion en igualdad para el personal de la federacion.
¢ Garantizar igualdad de oportunidades en la formacién.
e Aplicar la perspectiva de género en todos los programas formativos.

5.- Plan de Comunicacion

e Implementar el uso de un lenguaje inclusivo y no sexista.

e Eliminar imagenes estereotipadas en la comunicacion grafica.

e Asegurar la visibilizacion de las mujeres en los medios y soportes de
comunicacion de la RFEDI

G. Protocolo de prevencion y actuacion para situaciones de
discriminacion, abusos 0 acoso sexual, por razon de sexo o autoridad
(art. 4.5 Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte):

DELEGADO DE PROTECCION

NOMBRE Y APELLIDOS Cristina Penche Somolinos — Vicepresidenta
RFEDI

TELEFONO DE CONTACTO [013 769 930

CORREOE LECTRONlCO Cristina.penche@rfedi.es

Denuncia.protocolomyd@rfedi.es

ENLACE DE PUBLICACION

Protocolo de actuacidn frente a la violencia sexual
DE PROTOCOLO EN WEB ic la RFEDI 2021

Protocolo RFEDI frente al acoso y abuso sexual

*En caso de que el/la Delegado/a de Proteccién no sea la misma persona que el/la
Delegado/a de Proteccién del Menor, se deben cumplimentar ambos cuadro
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Protocolo de la RFEDI para la Prevencién, Deteccion y Actuacion
Frente al Acoso y Abuso Sexual:

Secciéon

Descripcion Detallada

1. Justificacion

@ Define el acoso y abuso sexual como formas de
violencia que afectan la integridad fisica y
psicolégica de las victimas.

@ Explica la vulnerabilidad especifica en el ambito
deportivo, especialmente en el alto rendimiento.

@ Refiere a iniciativas internacionales (COl,
UNESCO, Parlamento Europeo) que promueven la
erradicacion del acoso en el deporte.

2. Marco Legal

€ Basado en la Constitucién Espariola (Art. 10 y
15), el Cédigo Penal y la Ley del Deporte.

€@ Convenios internacionales como el Convenio de
Lanzarote del Consejo de Europa.

@ Legislacion nacional que regula el acoso y
abuso sexual y su aplicacién en el ambito
deportivo.

3. Objetivos y
Ambito de
Aplicacion

@ Objetivos:

« Prevenir situaciones de acoso y abuso
sexual.

« Establecer mecanismos de actuacion rapida y
eficaz.

& Promover un entorno de tolerancia cero ante
la violencia sexual.
€ Ambito de Aplicacion:

« Deportistas, técnicos, arbitros y cualquier
persona vinculada a la RFEDI.

« Eventos, concentraciones y actividades
organizadas por la federacion.

& Procedimientos especificos para menores de
edad.

4. Medidas de
Prevencioén

@ Sensibilizacion y formacion: Cursos y campafias
informativas para deportistas y personal federativo.
€@ Protocolos en espacios sensibles:

« Salas de fisioterapia: Transparencia en
horarios y presencia de terceros.

« Despachos: Uso controlado con registros de
acceso.

« Alojamientos en concentraciones: Separacion
entre menores y adultos.
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Secciéon

Descripcion Detallada

€@ Supervision y control: Evaluaciones periddicas
para asegurar el cumplimiento de las medidas.

5. Procedimiento
de Actuacion

5.1. Deteccion e Inicio del Procedimiento

@ Cualquier persona (victima, testigo, tutor) puede
comunicar un caso.

€@ Se habilita un Delegado de Proteccion como
primer contacto.

@ Se recopila la informacioén y se informa al
Comité Asesor en un plazo de 10 dias.

5.2. Investigacion por el Comité Asesor

@ Se reline el Comité Asesor, compuesto por el
Presidente de la RFEDI y dos expertos en derecho,
psicologia o medicina.

@ Posibles resoluciones en un maximo de 5 dias:

« Archivo del caso si no hay indicios

suficientes.

« Investigacion adicional si hay dudas sobre los

hechos.

« Medidas correctivas, que pueden incluir:
Acompafiamiento y apoyo a la victima.
Prohibicién de acceso a instalaciones de la

RFEDI.
Comunicacién a la Fiscalia o Juzgado de
Guardia en caso de delito.

6. Procedimiento
Especifico para
Menores de Edad

€ Comunicacion inmediata a la Fiscalia de
Menores.

€@ Informacion a padres o tutores legales.

@ Garantia de proteccion y acompariamiento al
menor.

@ Actuaciones preventivas para evitar contacto
entre la victima y el presunto agresor.

7. Evaluacién y
Seguimiento

@ Revisidon anual del protocolo por el Comité
Asesor.

€@ Analisis de incidentes para mejorar las medidas
de prevencion.

@ Incorporacion de ajustes para reforzar la
efectividad del protocolo.
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H. Protocolo de proteccion de la infancia y la adolescencia (art. 47
Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia):

DELEGADO DE PROTECCION DEL MENOR

NOMBRE Y APELLIDOS [Cristina Penche Somolinos — Vicepresidenta RFEDI

TELEFONO DE [013 769 930
CONTACTO

D|RECC|C’)N DE CORREO Cristina.penche@rfedi.es
ELECTRONICO Denuncia.protocolomyd@rfedi.es

ENLACE DE Protocolo para la prevencion deteccidn y actuacién

PUBLICACION DE frente al acoso y abuso sexual
PROTOCOLO EN WEB

*Aunque el/la Delegado/a de Proteccion sea la misma persona
que el/la Delegado/a de Proteccién del Menor se deben incluir los
enlaces de publicacion de cada protocolo en su respectivo cuadro.

I. Oferta Formativa y formaciones realizadas en materia de
igualdad por parte del personal de la Federacion o Liga

Profesional:
FORMACIONES REALIZADAS
DATOS GENERALES PARTICIPACION
DENOMINACION DURACION MUJERES | HOMBRES

DE LA FORMACION (EN HORAS)

Curso Actualizacioén y reciclaje 16 1 13
de Licencias RFEDI — Técnicos

Curso Trazador RFEDI 25 1 15
Curso Licencia F - Biathlon 33 6 5
Curso Antidoping 20 6 15
Curso Cronometradores 15 5 22
Actualizacién Técnicos 16 6 16

J. Otros, especificar
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Desde la Real Federacion Espafiola de Deportes de Invierno (RFEDI), hemos
implementado diversas buenas practicas en materia de igualdad de género,
alineadas con nuestro compromiso de promover la equidad en todas las areas
de los deportes de invierno. Algunas de estas iniciativas incluyen:

Programas Cuerpo y Mente: Apoyo a la Mujer

Hemos desarrollado este programa a través del Area de Apoyo Psicolégico y
Salud Mental para la Mujer, liderada por la psicoéloga y coach Cristina Garcia
lllan, con el objetivo de fomentar la equidad dentro de la federacion.

La integracion de los servicios de psicologia, nutricion y fisioterapia dentro de la
RFEDI permite un enfoque global del bienestar, garantizando que todos los
atletas, independientemente de su género, tengan acceso equitativo a los
recursos necesarios para alcanzar su maximo potencial. Al cubrir los gastos de
estos servicios, reforzamos nuestro compromiso con la igualdad de condiciones
en el alto rendimiento.

Este enfoque integral no solo mejora el rendimiento deportivo, sino que también
promueve una cultura de salud y bienestar en la organizacion. Por este motivo,
y dentro del proyecto Universo Mujer, la RFEDI ha seguido apoyando y
desarrollando las dos lineas de actuacién de las becas Cuerpo y Mente: salud
mental y salud fisica, asegurando asi una atencion equitativa para todas las
deportistas.

Patrocinio

Gracias al respaldo de Iberdrola, hemos ampliado el patrocinio destinado a las
deportistas femeninas, lo que ha permitido incrementar el numero de
beneficiarias y reforzar su acceso a recursos esenciales para el alto rendimiento.
Esta iniciativa contribuye a la equidad de género en el deporte y consolida
nuestro compromiso con el desarrollo del talento femenino en los deportes de
invierno.

Equidad en Competiciones

Todas las competiciones del calendario RFEDI incluyen categorias para ambos
géneros y cuentan con la misma distribucién, asegurando igualdad de
oportunidades en el ambito competitivo.

Conciliacién y Equidad Laboral

Se ha implementado una jornada laboral flexible, con horario de entrada entre
las 07:00 y las 08:00 horas y salida entre las 15:00 y las 16:00 horas, facilitando
la conciliacion laboral y personal. Ademas, cada trabajador puede optar por un
dia de teletrabajo a la semana, promoviendo una mejor gestion del tiempo y
equidad en el entorno laboral.
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La federacidn realiza evaluaciones periddicas para medir el impacto de las
iniciativas de igualdad implementadas, ajustando las estrategias segun los
resultados obtenidos para garantizar una mejora continua.

Con estas acciones, la RFEDI reafirma su compromiso con la igualdad de
género, promoviendo un entorno inclusivo y equitativo en el ambito de los
deportes de invierno.

K. Metas a alcanzar para el proximo afno:

Para las préximas temporadas, la RFEDI se plantea los siguientes objetivos en
materia de igualdad de género en los deportes de invierno:

Incrementar la participacion femenina en los Equipos Nacionales

e Trabajar para aumentar el numero de deportistas femeninas en las
estructuras de los Equipos Nacionales.

e Trabajar para ampliar la representacion de mujeres en categorias de
tecnificacién y desarrollo.

Fomentar la presencia femenina en el cuerpo técnico y directivo

e Desarrollar al menos 3 formaciones especializadas para entrenadoras y
técnicas.

¢ Incrementar en el numero de entrenadoras y juezas en las competiciones
oficiales.

e Trabajar para incrementar la participaciéon de mujeres en competiciones y
en roles técnicos y de liderazgo, promoviendo activamente su inclusion en
todas las disciplinas y niveles

Impulsar la visibilidad y liderazgo de las mujeres en el deporte

e Garantizar la participacion de al menos 8 mujeres en congresos y comités
internacionales.

e Implementar una campafia de comunicacion en redes sociales que

incremente el alcance de las publicaciones relacionadas con el liderazgo
femenino en el deporte.

Mejorar el acceso a recursos y apoyo integral para deportistas femeninas

e Continuar buscando patrocinadores que impulsen y apoyen el deporte
femenino como Iberdrola.
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Continuar con la formacion y sensibilizacion en materia de igualdad

e implementar programas de formacion dirigidos a entrenadores/as,
técnicos/as y personal administrativo, con el objetivo de sensibilizar y
educar sobre la importancia de la igualdad de género en el ambito
deportivo, organizar al menos 3 jornadas de sensibilizacion sobre

igualdad de género y liderazgo femenino en el deporte.

e Ofrecer formacion en igualdad a todos los miembros de la RFEDI,
incluyendo personal técnico y directivo.

El objetivo de estas metas es seguir impulsando la evolucion positiva de la
representacion femenina en los deportes de invierno, garantizando mayor
equidad y creando mas oportunidades para las mujeres en todas las areas de la

federacion.

L. Campeonatos, competiciones y eventos deportivos oficiales que la

Federacion y/o Liga Profesional haya organizado:

a. Numero de campeonatos, competiciones o eventos deportivos
oficiales organizados por la Federacién y/o Liga Profesional:

NUMERO DE CAMPEONATOS, COMPETICIONES O EVENTOS
DEPORTIVOS OFICIALES ORGANIZADOS

FEMENINOS

MASCULINOS

31

31

TOTAL: 31

b. En caso de campeonatos, competiciones o eventos deportivos
oficiales premiados con dotacion econémica:

DENOMINACION DEL CAMPEONATO, COMPETICION
O EVENTO DEPORTIVO OFICIAL

CUANTIA (EN EUROS)
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DOTACION DE
PREMIO FEMENINO

DOTACION DE
PREMIO MASCULINO

*En este apartado se debe cumplimentar un cuadro por cada
competicion, es decir, se debe editar la cabecera de éste sefialando
la denominacién del campeonato, competicion o evento deportivo
oficial al que hace referencia y completar la informacion solicitada.

No se otorgan premios econdmicos en competiciones del calendario RFEDI. La
Federacion tiene una normativa de reglamentos de premios y ayudas a deportistas
de la RFEDI 20232-2026.

Link al reglamento

c. En su caso, seleccionador/a principal de equipos nacionales:

SELECCIONADORES PRINCIPALES DE EQUIPOS NACIONALES
SELECCION ABSOLUTA
ESPECIALIDAD FEMENINA MASCULINA
ALPINO H H
FONDO H H
SNOWBOARD H H
FREESTYLE - FREESKI| H H
MUSHING M M
FREERIDE H H
VELOCIDAD H H
BIATHLON H H
DPD H H
TOTAL: 8

*En este apartado se debe indicar con “H” (Hombre) o “M” (Mujer), segun
corresponda el sexo del seleccionador/a principal del equipo nacional

d. Seguimiento temporal:
Junta Directiva y puestos de responsabilidad:

En la RFEDI, seguimos impulsando la equidad en nuestro maximo 6rgano de
gobierno, asegurando una representacion equilibrada en la toma de decisiones.
Hemos pasado de contar con un 42,8 % de mujeres en la Junta Directiva en
2022 a lograr una paridad del 50 % en la actualidad (4 hombres y 4 mujeres).
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Este avance refleja nuestro compromiso con la igualdad, garantizando que las
mujeres tengan un papel activo y fundamental en la direccién y desarrollo de los
deportes de invierno en Espania.

e José Maria Peus Espaia: Presidente.

e Cristina Penche Somolinos: Vicepresidenta. Area Inclusividad,
Sostenibilidad y Solidaridad.

e JesuUs Culebras Alonso: Vicepresidente y Responsable Area Econémica.

e Paula Fernandez-Ochoa: Vocal Junta Directiva. Responsable Area Mujer
y Nieve.

e Carolina Ruiz Castillo: Vocal Junta Directiva. Responsable Area Atencién
al Deportista.

e Maria Martin Civiac: Vocal Junta Directiva. Responsable Area Relaciones
Internacionales/ IT.

e Enrique Diaz Carretero: Vocal Junta Directiva y Responsable Area de
Jueces y Delegados Técnicos.

e Andrés Ylla Garcia-German: Vocal Junta Directiva y Responsable Area
Juridica

Presidente

JOSE M ( MAY )
PEUS ESPANA

Vicepresidentes
¥ JESUs CRISTINA
{ CULEBRAS - PENCHE
ALONSO o | SOMOLINOS
A D i i

VOCALES DIRECTIVOS

MARIA MARTIN
ANDRES YLLA CIVIAC
Vocal - Area Juridica Vocal - Area Relaciones

Internacionales / IT

CAROLINA RUIZ

ENRIQUE DIAZ " CASTILLO

. CARRETERO

Vocal - Area Atencién al
Vocal - Area Eventos .
Deportista

OLMO HERNAN
RUPEREZ

PAULA
FERNANDEZ -
OCHOA

) Direcior General y

Vocal - Area Mujer y Nieve Deportivo
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e Aumento del numero de mujeres en los Equipos Nacionales

Desde REDI se sigue se sigue apoyando y valorando la
importancia de ampliar el numero de mujeres en los Equipos
Nacionales. Durante el afio 2024 el numero de deportistas
femeninas volvié a crecer, hasta llegar a 14 integrantes. Este
aumento es fruto del esfuerzo y buen trabajo efectuado a través
de los diferentes programas que la RFEDI tiene en marcha. A
lo largo de los Uultimos anos la presencia femenina ha
aumentado exponencialmente pasando de 7 integrantes
(temporada 20/21), a 14 (Ao 2024).
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Las estructuras deportivas, incluidos los grupos de seguimiento, estan
formadas por:

o Esqui Alpino (3): June Garitano, Arrieta Rodriguez y Lisa
Vallcorba forman parte del Grupo de D.

o Seguimiento alpino (4): Martina Terrén, Valeria Alvarez, Blanca

Bagaria y Maria Abad.

Snowboard (2): Queralt Castellet (A), y Nora Cornell (C).

Seguimiento snowboard (2): Andrea Seijas.

Seguimiento freestyle (1): Maria Esteban.

Seguimiento fondo (1): Joana Puig.

Mushing (4): Olga Alvarez, Cristina Fernandez, Lali Masriera y

Valeria Guiridi.

KL (1): Marta Visa.

Freeride (1): Nuria Castan.

DPD (3): Audrey Pascual, Maria Martin- Granizo vy Iriati |diakez.

Seguimiento DPD (4): Teresa Reyes, Alejandra Requensens,

Raquel Martinez y Sophie Teboul.
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14 Mujeres EE.NN. + 12 Mujeres Seguimiento = 26 Mujeres

Estos datos evidencian un sdélido compromiso hacia la igualdad en el
ambito de los Deportes de Invierno. No solo mostrando el crecimiento
en la cantidad de deportistas convocadas, sino, también en la inclusién
de nuevas disciplinas a la estructura de esta RFEDI.

e evolucion de licencias deportistas

Temporada | 2016/17 2017/18 | 2018/19 2019/20 | 2020/21 2021/22 2022/23 | 2023/24
Mujeres 1.260 1.394 1.357 1.494 1.466 1.659 1.559 1.500
Hombres 2.219 2.347 2.395 2.196 2.331 2.533 2.250 2.224
Total 3.479 3.741 3.752 3.690 3.797 4.192 3.809 3.724
% Mujeres 36,22% 37,26% | 36,17% 40,49% | 38,61% 39,58% 40,93% 40,28%
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Aunque el numero de licencias totales se ha visto ligeramente reducido en el afio
2024, el porcentaje de licencias femeninas ha sido practicamente el mismo,
manteniéndose por encima del 40%, logrando el objetivo establecido en 2015,
de alcanzar este porcentaje de las licencias emitidas.
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e Evolucion licencias técnicos

Licencias Técnicos

I -'
52

22/23 23/24

EMU)] mHOM

= SPAINSNOW



D= M GBBD (( Iberdrola @

e Evolucién de licencias por modalidad

Para poder competir en las competiciones incluidas en el calendario FIS es
necesario disponer de una licencia FIS. En la tabla (2017-2024) que aparece a
continuacién, podemos observar que, en general, el porcentaje de licencias FIS
se ha mantenido estable en todas las modalidades a lo largo de los ultimos afios.
Durante este afio 2024, la tendencia no ha sido distinta, manteniéndose el
porcentaje de licencias en todas las modalidades.

ALPINO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hombres 130 128 140 155 193 256 178 173
Mujeres 92 100 94 109 118 136 119 113
Total 222 228 234 264 311 392 297 286
FONDO 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Hombres 28 26 26 27 33 31 39 34
Mujeres 12 13 13 15 23 21 18 24
Total 40 39 39 42 56 52 57 58

FREESTYLE 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Hombres 15 9 10 10 32 40 30 33
Mujeres 3 2 1 4 4 7 12 12
Total 18 11 11 14 36 47 42 45
'VELOCIDAD

Hombres 5 4 7 7 2 5 3 2
Mujeres 0 1 1 2 1 2 1 1
Total 5 5 8 9 3 7 4 3
SNOWBOARD

Hombres 16 22 26 26 39 41 34 28
Mujeres 4 4 8 14 13 14 17 13
Total 20 26 34 40 52 55 51 41
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Incremento Seguidores en RRSS
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e ROI comparativo

ROI Mujeres Vs Hombres RFEDI
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Resultados Deportivos mas destacados de las Mujeres EENN:

e Audrey Pascual: Actual subcampeona del Campeonato del Mundo en
Slalom 2025. Segunda en el ranking de la Copa del Mundo SL 2024,
Ganadora de la general de la Copa del Mundo de Gigante 2023. En el afio
2022, 5 medallas y primera posicion en el ranking de Copa del Mundo en
GS.

e Irati Idiakez: Ganadora del Globo de Cristal en Banked Slalom 2025.
Campeona del Mundo en la modalidad de Dual Banked Slalom y
Subcampeona en SBX y Campeona del Mundo por equipos. En 2021,
ganadora de la general de Copa del Mundo en SBX.

e Queralt Castellet logrando tres oros en Copas del Mundo (Copper
Mountain Resort en 2019 y 2022, Laax en 2020); dos platas (Laax 2019 y
Aspen 2021); y dos bronces (Laax 2022 y el Campeonato del Mundo de
Aspen 2021). En 2022, obtuvo la medalla de plata en los Juegos
Olimpicos de Beijing. En 2023, continué destacando con un 4.° puesto en
la WC de Laax, un 5.° puesto en la WC de Secret Garden y otra 5.2
posicion en la WC de Copper Mountain. A pesar de su lesion, logrd
finalizar en la 5.2 posicion de la clasificacion general de Halfpipe en 2024.

e Olga Alvarez, destacar que ha sido tres veces oro en los Campeonatos
del Mundo de canicross en tierra de la WSA, plata en canicross de la IFSS
de Nybro en 2019 y oro en el de la Campeonato del Mundo de la IFC del
2022. En el afio 2023, Olga ha continuado cosechando éxitos, como la
medalla de plata en Canicross Femenino Veteranas Il en el Mundial de
Mushing ICF de Leipa o el 5° puesto en Canicross Femenino RNB1 en el
Campeonato del Mundo WSA Dryland 2023, medalla de plata en el
Campeonato del Mundo Mushing Tierra ICF, celebrado en Leipa Alemania
en 2024.

e Nuria Castan: Actual Subcampeona del Mundo en el Freeride World Tour
Snowboard 2024, 1° en el ranking en FWT Qualifier — Europa- Asia en la
temporada 2023 — 2024 y Oceania, 2° en el ranking FWT Challenger —
Europa- Asia- Oceania, en la temporada 2023-2024.

e Nora Cornell, consolidando su trayectoria internacional con un 6.° puesto
en la European Cup de Leysin (SUIl) en 2021, ademas de un 8.°y 9.°
puesto en la European Cup de ltalia en 2022. En 2024, continud
demostrando su progresién con un destacado 5.° puesto en la European
Cup Premium de Font-Romeu (FRA), reafirmando su potencial dentro del
circuito europeo de snowboard.
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