
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Informe Temporada 2022-2023 

    Área Mujer y Nieve 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

Desde MyN durante la temporada 2022/23 se ha seguido apostando por el impulso de la mujer, 
viéndose reflejado en los siguientes aspectos: 
 
PARIDAD Y PRINCIPIO DE IGUALDAD 
 
Las líneas estratégicas de la RFEDI creen en la búsqueda de la paridad, como lo refleja su 
Junta Directiva, compuesta además del Presidente por 3 mujeres y 3 hombres.  
 
 
LICENCIAS 

- Descenso general del número de licencias respecto a la temporada anterior, pero sin          
embargo, se registra un aumento del porcentaje de licencias femeninas respecto al total, 
llegando a superar el 41% del número de licencias deportivas femeninas. 

- Incremento del porcentaje de licencias femeninas en todas las disciplinas excepto en 
freestyle, siendo la subida más significativa la de biatlón. 

 

 
 

 

AUMENTO DEL NÚMERO DE MUJERES EN LOS EQUIPOS NACIONALES 

Desde MyN se sigue creyendo en la importancia de ampliar el número de mujeres en los        
Equipos Nacionales, por lo que durante la temporada 2022/23 el número de deportistas              
femeninas se incrementó hasta llegar a 13 integrantes. Este aumento supone un gran esfuerzo 
por parte de la RFEDI, ya que la presencia femenina ha pasado de 7 integrantes (temporada 
20/21), a 9 (temporada 2021/22) hasta llegar a las 13 actuales (temporada 2022/23).  

 

MAYOR IMPACTO FEMENINO EN MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y REDES SOCIALES 

• Se ha seguido trabajando junto con el Departamento de Comunicación en crear contenido 
en imágenes en el que la mujer sea protagonista (posts, cartelería, patrocinadores).  
 

• Además de los perfiles en redes sociales con los que cuenta la federación (+ 30 mil), y       
gracias al compromiso adquirido por las deportistas con la RFEDI, nuestras deportistas        
femeninas rondaron la cifra total de los 98 mil seguidores (ganando cerca de 20.000               
seguidores más en solo tres temporadas). 

0 200 400 600 800 1000 1200 1400

ALPINO

BIATLÓN

FONDO

VELOCIDAD

FREESKI &…

MUSHING

SNOWBOARD

Nº de Licencias Temp. 22/23

HOMBRES MUJERES



 

 

  

 

El apoyo de Ibedrola y el reconocimiento del Tour Universo Mujer han dotado a la mujer de un 
papel más visible en nuestras redes sociales.                                                        

 

- Imagen de la mujer en la cartelería de competiciones oficiales RFEDI 

                       

- Publicaciones en honor a la mujer: día internacional de la mujer, día contra la violencia de 
género. 



 

 

  

- Prensa y Tv: experimenta un descenso respecto a la temporada 21/22, ya que en la          
temporada anterior fue la celebración de los JJ.OO de Beijing y la plata de Queralt que 
obtuvo gran difusión en los medios. 

 

COMITÉS Y SUBCOMITÉS FIS 

La RFEDI durante la temporada 2022/23 mantuvo a las ocho mujeres elegidas para el periodo 
2022/24 para los comités y subcomités de un organismo de máxima importancia como es la 
Federación Internacional de Esquí (FIS). 

 

PROYECTOS Y MEMORIAS REALIZADAS 

• Presentación de memoria Mujer y nieve 2022 al CSD que englobaba:  

- Carrera Blanca Fernández Ochoa – I Carrera de la Mujer en la que se organizó el           

encuentro de deportistas con Paula Fernández-Ochoa y Carolina Ruiz y la inauguración 

de la estatua en honor a Blanca Fernández Ochoa. 

- Prácticas Mujer y Nieve que realizaron 9 mujeres para poder conocer el día a día de 

los entrenamientos de los EE.NN, así como el del personal técnico que le acompaña en 

Snozone de Madrid, Stubai (AUT), Baqueira Beret y Planica (SLO). 

• Se ha presentado la solicitud de subvención de Mujer y Nieve al CSD para el año 2023 

(pendiente de resolución). 

• Presentación y aprobación del Proyecto Universo Mujer III que englobaba: 

- Asunción de costes de alojamiento y manutención en la Carrera Blanca Fernández 

Ochoa – I Carrera de la Mujer. 

- Campus de tecnificación con presencia de deportistas femeninas. 

- Asistencia a congresos, puestos técnicos de la organización en carreras y formación. 

- Becas directas a deportistas (excluidas deportistas Team Elite) por importe de 55.000€ 

para ayudar con su preparación deportiva, con especial hincapié en preparación mental, 

nutrición, asesoramiento laboral, formación dual, etc.   

- Ayuda para adquirir material para el equipo femenino de alpino RFEDI. 

• Presentación de memoria Universo Mujer III (año 2022). 

• Presentación de informe de las actividades realizadas a Iberdrola (2022). 

• Actualmente, se está trabajando en el proyecto de Universo Mujer IV, en el que se están 

incluyendo actividades como la asistencia al Congreso Internacional de Ciencia y Esquí 

(ICSS), celebrado del 18 al 22 de marzo en Saalbach/Hinterglem (Austria), con asistencia 

de dos mujeres becadas por la RFEDI. 

• Reconocimiento del Tour Universo Mujer, del CSD – FDJ e IBERDROLA a la Real                  

Federación Española Deportes de Invierno, concedido el pasado 28 de marzo, por la labor 

que se está desarrollando desde el Área de Mujer y Nieve RFEDI. 

 



 

 

  

OTRAS ACTIVIDADES QUE DIERON VISUALIZACIÓN 

 

• Presentación del Plan de Igualdad en la Presentación Oficial de los Equipos Nacionales.  
 

• Presencia como ponente de Paula Fernández Ochoa en coloquios, cursos, reuniones                  
y eventos de diversa índole. 

 

 


